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П О Л О Ж Е Н И Е 

Об организации и проведении областного конкурса по повышению 
привлекательноегн сферы Ж К Х для молодежи «ЖКХ кадры» 

1. Общие положения. 
Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок проведения областного 

конкурса по повышению привлекательности сферы Ж К Х для молодежи «ЖКХ кадры» 
(далее - Конкурс). 

Конкурс создается в целях реализации пункта 70 Приложения к распоряжению 
Администрации Томской области от 30.12.2014 № 966-ра «Об утверждении Комплекса 
мер («дорожной карты») но развитию жилищно-коммунального хозяйства Томской 
области». 

Организаторами Конкурса являются Департамент по молодежной политике, 
физической культуре и спорту Томской области и Департамент Ж К Х и государственного 
жилищного надзора Томской области. Непосредственное проведение Конкурса 
осуществляет организация, заключившая договор с ОГАУ «Центр спортивной подготовки 
сборных команд Томской области». 

Департамент Ж К Х и государственною жилищного надзора Томской области 
оказывает организационную поддержку в части рассылки информационных писем по 
предприятиям области о Конкурсе, информационного сопровождения Конкурса. 

2. Цели и задачи Конкурса. 
2.1. Цель Конкурса - привлечение молодежи в отрасль жилищно -

коммунального хозяйства, повышение привлекательности сферы Ж К Х среди молодежи. 

2.2. Задачи Конкурса: 
разработка проектов и предложений, направленных на повышение 

привлекательности сферы жилищно коммунального хозяйства среди 
представителей молодежи; 

- создание региональной площадки для коммуникации молодых профессионалов, 
способных сформировать идеи и создать условия для эффективного решения задач 
модернизации ЖКХ Томской области; 

- формирование местных сообществ (штабов), реализующих программы по 
вовлечению молодежи в реформирование Ж К Х . 

3. Участники Конкурса. 
3.1. К участию в Конкурсе приглашается молодёжь в возрасте от 14 до 30 лет. в 

том числе: 
- обучающиеся организаций общего образования; 
- обучающиеся организаций профессионального образования; 
- обучающиеся организаций высшего образования; 
- работающая молодёжь. 

3.2. Количество участников Конкурса не менее 100 человек. 



4. Организации Конкурса. 
4.1. Для проведения Конкурса создается Конкурсная комиссия, которая состоит 

из председателя и членов Конкурсной комиссии. 
4.2. Конкурсная комиссия: 
- определяет перечень конкурсных процедур: 
- проводит оценку работ участников Конкурса: 
- устанавливает критерии отбора победителей; 
- определяет победителей Конкурса. 

5. Этапы и Номинации Конкурса: 
5.1. Этапы конкурса (21 сентября - 17 октября 2015 года). 

5.2. Прием заявок (21 сентября - 07 октября 2015 года). 
Заявки подаются с 21.09.2015 до 07.10.2015 года на почтовый ящик: 

к о п к u г s. ц к h (ац m a i 1. е о m. 
Заявки подаются согласно Приложению № 2 к настоящему Положению. 

5.3. Заочный этап (12 - 17 октября 2015 года) 
В ходе заочного этапа Конкурсная комиссия Конкурса рассматривает, направленные 

участниками заочного этапа настоящего Конкурса, пакеты документов и определяют 
победителей номинаций данного этапа. 

Пакет документов участника заочного этапа Конкурса должен состоять из: 
- заявки участника (Приложение № 2); 
- резюме участника (с фото): 
- характеристики с места работы/учебы; 
- описания и презентации проекта (для участников в номинациях, требующих 

представление проекта); 
- иных документов, подтверждающих достижения участника, в различных сферах 

общественной и профессиональной деятельности (грамоты, благодарственные письма, 
сертификаты, характеристики с места работы/учебы и т.д.). 

Указанные документы направляются в период приема заявок (21 сентября - 07 
октября 2015 года). 

Победители заочного этапа Конкурса определяются по следующим номинациям: 
- «Лучший проект в сфере Ж К Х среди студентов учреждений высшего 

образования»; 
- «Лучший проект в сфере Ж К Х среди студентов учреждений профессионального 

образования»; 
- «Лучший проект в сфере Ж К Х среди обучающихся учреждений общего 

образования»: 
- «Лучший проект в сфере Ж К Х среди работающей молодёжи». 

5.4. Очный этап (12 - 17 октября 2015 года) 

5.4.1. Участники очного этапа заявляются на одну из следующих номинаций: 
- «ЛУЧШИЙ проект в сфере Ж К Х среди студентов учреждений высшего 

образования»; 
- «Лучший проект в сфере Ж К Х среди студентов учреждений профессионального 

образования»; 
- «Лучший проект в сфере Ж К Х среди обучающихся учреждений общего 

образования»; 
- «Лучший проект в сфере Ж К Х среди работающей молодёжи». 



Победителем в каждой из номинаций становится участник, набравший по решению 
Конкурсной комиссии, наиболее высокое количество баллов, чем другие участники по 
итогам Конкурса. 

В рамках очного этапа Конкурса Департамент ЖКХ и государственного жилищного 
надзора Томской области организует проведение Конкурса (в том числе в форме 
тестирования, круглых столов, написания эссе) по следующим номинациям для 
привлечения молодежи в сферу Ж К Х : 

«Лучший работник жилищной сферы в Ж К Х » ; 
«Лучший работник коммунальной сферы в Ж К Х » : 
«Лучший работник сферы бизнеса в Ж К Х » ; 
«Лучший работник сферы государственного и муниципального управления ЖКХ». 
В указанных номинациях рассматриваются участники среди работающей молодежи 

в возрасте от 18 до 30 лет. 

5.4.2. По итогам Конкурса среди участников Конкурса проводятся мастер-классы, 
тренинги, круглые столы по повышению привлекательности сферы ЖКХ для молодёжи. 

6. Награждение победи гелей Конкурса 
6.1. Решение о распределении призовых мест и награждении принимает 

Конкурсная комиссия Конкурса. 
6.2. Победителям Конкурса вручаются дипломы и призы (внешние жесткие 

диски) . 
6.3. Участники Конкурса получают сертификаты об участии в Конкурсе. 

7. Финансирование Конкурса 

Финансирование проведения Конкурса производится в рамках средств, выделенных 
на исполнение государственного задания Департаментом по молодежной политике, 
физической культуре и спорту Томской области ОГАУ «Центр спортивной подготовки 
сборных команд Томской области». 



Приложение № 1 
к П о л о ж е н и ю об организации и 

проведении областного конкурса 
по п о в ы ш е н и ю привлекательности 

сферы Ж К Х для молодежи 
« Ж К Х кадры» 

Состав Конкурсной комиссии областного конкурса по повышению 
привлекательности сферы ЖКХ для молодежи 

«ЖКХ кадры» 

1. Карташев Георгий Александрович - председатель комитета по молодёжной 
политике Департамента по молодёжной политике, физической культуре и спорту 
Томской области; 

2. Михайлов Александр Александрович - заместитель начальника Департамента 
Ж К Х и государственного жилищного надзора Томской области по 
организационно-правовой работе и государственному жилищному надзору: 

3. Воронцов Анатолий Владимирович - директор саморегулируемой организации 
некоммерческого партнерства "Томская областная организация предприятий 
жилищного комплекса" (по согласованию); 

4. Васильева Ксения Валериевна - главный специалист комитета по молодежной 
политике Департамента по молодёжной политике, физической культуре и спорту 
Томской области; 

5. Цыренжапов Чингис Дымбрылович председатель Совета Региональной 
общественной организации «Томский союз собственников жилья», руководитель 
Регионального центра общественного контроля в сфере Ж К Х . кло.н. 
(по согласованию); 

6. Пушкаренко Алексей Борисович - начальник Департамента по высшем) 
профессиональному образованию Администрации Томской области; 

7. Реука Юлия Сергеевна - председатель комитета - государственный жилищный 
инспектор Томской области Департамента Ж К Х и Государственного жилищного 
надзора Томской области. 

8. Елисеев Александр Михайлович - директор Института непрерывного образования 
Томского государственного архитектурно-строительного университета, к.э.н.. 
доцент (по согласованию); 

9. Лиманская Наталья Викторовна - исполнительный директор Ассоциации «Совет 
муниципальных образований Томской области» (по согласованию). 



Приложение № 2 
к П о л о ж е н и ю об организации и 

проведении областного конкурса 
по по выш ению привлекательности 

сферы Ж К Х для молодежи 
« Ж К Х кадры» 

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ 
Н о м и н а ц и я 
Ф о р м а у ч а с т и я ( о ч н а я / з а о ч н а я ) 
Ф о р м а о ч н о г о у ч а с т и я 
( к о м а н д н а я / и н д и в и д у а л ь н а я ) 
Ф а м и л и я , имя, о т ч е с т в о 
Дата р о ж д е н и я 
Д о л ж н о с т ь , место р а б о т ы / у ч е б ы 
О б р а з о в а н и е (высшее , п р о ф е с с и о н а л ь н о е , 
о б щ е е ] , у к а з а т ь год о к о н ч а н и я 
Т р у д о в а я д е я т е л ь н о с т ь / учеба за 
п о с л е д н и е 3 года: 
м е с я ц и год п о с т у п л е н и я / у х о д а ; 
д о л ж н о с т ь / ф о р м а о б у ч е н и я 
Д о м а ш н и й адрес , т е л е ф о н , а д р е с 
э л е к т р о н н о й почты 
Д о с т и ж е н и я за п о с л е д н и е 3 года 

С в е д е н и я о б о р г а н и з а ц и и ( м е с т о р а б о т ы / у ч е б ы ) 
Н а и м е н о в а н и е 
О р г а н и з а ц и о н н о - п р а в о в а я ф о р м а 
Основной п р о ф и л ь д е я т е л ь н о с т и 
Адрес, и н д е к с п р е д п р и я т и я , т е л е ф о н , факс , 
e-mail: 

Я согласен с условиями областного конкурса по повышению привлекательности 
сферы Ж К Х для молодежи «ЖКХ кадры», определенными в Положении о нем. 

Настоящим во исполнение требований Федерального закона «О персональных 
данных» № 152-ФЗ от 27.07.2006 г. даю свое письменное согласие на обработку моих 
персональных данных 

Я уведомлен и понимаю, что под обработкой персональных данных подразумевается 
сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, 
уничтожение и любые другие действия (операции) с персональными данными. 

Также под персональными данными подразумевается любая информация, имеющая 
ко мне отношение как к субъекту персональных данных, в том числе фамилия, имя, 
отчество, дата и место рождения, адрес проживания, семейный статус, информация о 
наличии имущества, образование, доходы, и любая другая информация. 


