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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КАРГАСОКСКИЙ РАЙОН»
ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУМА КАРГАСОКСКОГО РАЙОНА

	РЕШЕНИЕ
                                                                        

	 25.02.2016
	        
	     № 43

	с. Каргасок
	



	Информация  об итогах  работы межведомственной комиссии   по  повышению доходной части  бюджета за 2015 год     
                      
                                        
	


Заслушав информацию об итогах  работы межведомственной комиссии   по  повышению доходной части  бюджета за 2015 год     


Дума Каргасокского района РЕШИЛА:
	
1. Принять к сведению полученную информацию  об итогах  работы  межведомственной комиссии   по  повышению доходной части  бюджета за 2015 год и  признать работу комиссии удовлетворительной.     



      




	Председатель Думы
Каргасокского района
	
	
В.В.Брагин




Глава Каргасокского района                                                                        А.П. Ащеулов










Итоги работы межведомственной комиссии 
по повышению доходной части бюджета за 2015 год

Согласно методологии Росстата, под неформальной занятостью понимается занятость на предприятии, у которого отсутствует государственная регистрация в качестве юридического лица (занятые по найму у физических лиц, самозанятые, занятые в домашнем хозяйстве). Проблема оформления трудовых отношений  между работниками и работодателями остается наиболее значимой в настоящее время. Занятые в сфере неформальной деятельности работники практически лишены возможности социальной и правовой защиты и социального регулирования, а  бюджеты разных уровней недополучают денежные средства в виде налоговых и страховых взносов. 
Для решения данной проблемы на территории Томской области протоколом № 3 от 03.02.2015 селекторного совещания Межведомственной комиссии с участием органов местного самоуправления об исполнении пункта 1 раздела II Протокола совещания Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец от 9 октября 2014 года № ОГ-П12-275пр по сокращению неформальной занятости (далее – Межведомственная комиссия), утвержденным заместителем Губернатора Томской области по экономике А.А. Антоновым, органы местного самоуправления должны были организовать работу по сокращению неформальной занятости в муниципальном образовании. С целью реализации данного поручения Администрацией Каргасокского района были осуществлены следующие мероприятия:
1. Постановлением Администрации Каргасокского района от 09.02.2015 №33 «Об утверждении Положения о межведомственной комиссии по повышению доходной части бюджета», была создана и организована работа межведомственной комиссии по повышению доходной части бюджета, в состав которой вошли представители от Администрации Каргасокского района, ОГКУ «Центр занятости населения  Каргасокского района», Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Каргасокском районе Томской области, МРИ ФНС России № 6 по Томской области (с. Каргасок), Территориального пункта Управления Федеральной миграционной службы в Каргасокском районе, Филиала № 3 Государственного учреждения – Томского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации.
2. Направлены письма в сельские поселения с просьбой организовать работу по выявлению фактов неформальной занятости в сельских поселениях и предоставлять информацию два раза в месяц.
3. На постоянной основе (по окончанию отчетного периода) запрашивалась и отрабатывалась информация из Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Каргасокском районе о страхователях (работодателях) с указанием числа наемных работников, а также о работодателях, которые сдают нулевую отчетность, производящих выплату заработной платы ниже величины минимальной заработной платы (в 2015 году - 11930 руб.)
4. Отрабатывалась информация, представленная МИФНС России № 6 по Томской области, в отношении налоговых агентов, допустивших нерегулярное и неполное перечисление НДФЛ.
5. Были организованны выездные мероприятия с целью установления фактов неформальной занятости. За 2015 год было осуществлено 20 выездных мероприятий, на которых было посещено 104 объекта, выявлено 693 работника без оформления трудовых отношений, с 400 из которых, в последствии были оформлены трудовые отношения с работодателям. Также в ходе выездных мероприятий проводились  беседы с работниками, удалось установить причины, почему работники бояться заявить о своих  трудовых правах работодателю, всем работниками были разъяснены вопросы законодательства и выданы буклеты с информацией о том, что необходимо делать в случаях, когда нарушаются трудовые права работников.
6. Было проведено 12 заседаний комиссии, на которые приглашались работодатели, у которых в результате проведения выездных мероприятий были выявлены факты нарушения трудового законодательства, также допустивших неполное перечисление НДФЛ, производящие выплату заработной платы ниже величины минимальной заработной платы. 
7. В отношений ряда работодателей, которые не предприняли никаких действий в отношении оформления трудовых отношений с работниками, а также работодателей, которые не явились на комиссию, не предоставили письменных объяснений и имевших серьезные нарушения, была передана информация в Государственную инспекцию труда в Томской области и Прокуратуру Каргасокского района (на 7 предпринимателей). По результатам работы данных структур 1 предпринимателю выдано представление об устранении выявленных нарушений, 4 устранили выявленные нарушения. 


	Показатели 

	2014 год
	2015 год

	Число зарегистрированных индивидуальных предпринимателей, плательщиков страховых взносов, в том числе
	485
	476

	с наемными работниками
	115
	153

	Сумма страховых взносов, уплаченная индивидуальными предпринимателями тыс. руб.
	8998,8
	10212,3

	Сумма НДФЛ, поступившая в бюджет муниципального образования «Каргасокский район» тыс. руб.
	195606,2
	204616,8

	Поступило на пенсионное страхование индивидуальных сведений, застрахованные лица. 
	5481
	5819 (За 3 квартала 2015 года)



Рассматривая данные, представленные в таблице, видно, что увеличилось число индивидуальных предпринимателей-работодателей на 33% (или на 38 ед.), также существенно возросла (на 13% по отношению к 2014 году) сумма страховые взносов, уплаченная предпринимателями. Также возросла сумма, уплаченная по НДФЛ, а также число индивидуальных сведений о застрахованных лицах, преобладающее большинство которых были выявлены по результатам работы комиссии.   
Подводя итоги работы комиссии можно сделать ввод о том, что увеличение показателей это не только результат работы комиссии, но, безусловно, все осуществленные мероприятия, впоследствии нашли свое отражение в данных показателях. С 400 работниками были оформлены трудовые отношения, также с работниками проводились разъяснительные беседы по вопросам трудового законодательства, для многих информация, полученная в ходе бесед, оказалась полезной. Также в ходе данных бесед были выявлены основные причины, почему работники бояться обращать в компетентные органы, с целью защиты своих трудовых прав. Увеличилась сумма, уплаченных страховых взносов, сумма, уплаченная по НДФЛ.  Таким образом, в 2015 году была проделана большая работа, а работу комиссии следует признать эффективной.
В 2016 году будет продолжена работа комиссии в отношении выявления фактов неформальной занятости.    














image1.jpeg




