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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «Каргасокский район»
ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРГАСОКСКОГО РАЙОНА

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	01.10.2012

	№ 193
	

	с. Каргасок

Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Каргасокская центральная районная больница»
В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 07.10.2005 г. № 627 «Об утверждении Единой номенклатуры государственных и муниципальных учреждений здравоохранения»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Каргасокская центральная районная больница» в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Признать утратившим силу постановление Администрации Каргасокского района от 20.12.2011 № 270 «Об утверждении Устава муниципального учреждения здравоохранения «Каргасокская центральная районная больница».
3.Заявителем в Межрайонной ИФНС России № 6 по Томской области при регистрации изменений в Уставе муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Каргасокская центральная районная больница» назначить Передеренко М.С.
4.Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации Каргасокского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.kargasok.ru.

И.о. Главы Каргасокского района
А.П. Ащеулов
М.С. Передеренко

2-11-34

	


Утвержден

постановлением Администрации

Каргасокского района

от 01.10.2012г. № 193
Приложение
У С Т А В
Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения

«Каргасокская центральная районная больница»

с.Каргасок

2012г.

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения “Каргасокская центральная районная больница” (далее по тексту Учреждение) учреждено Муниципальным образованием «Каргасокский район» и является лечебно-профилактическим учреждением здравоохранения.

1.2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Муниципальное образование «Каргасокский район», функции и полномочия учредителя исполняет Администрация Каргасокского района (далее - Учредитель).

Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения “Каргасокская центральная районная больница” создано в результате изменения типа учреждения из Муниципального учреждения здравоохранения «Каргасокская центральная районная больница» на основании Федерального закона № 83-ФЗ от 08.05.2010 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и постановления Администрации «Каргасокского района» от 15.03.2011 года № 60 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений муниципального образования «Каргасокский район», а также утверждения уставов муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений муниципального образования «Каргасокский район» и внесения в них изменений».
Учреждение является некоммерческой организацией, финансируемой из бюджета муниципального образования “Каргасокского района” и других источников в порядке, установленном действующим законодательством.
Деятельность Учреждения сроком не ограничена.
Официальное название Учреждения:
полное - Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Каргасокская центральная районная больница»;
сокращенное - МБУЗ «Каргасокская ЦРБ»

1.3. Юридический адрес Учреждения: с. Каргасок, Томской области, улица Красноармейская, 66.

1.4. Почтовый адрес Учреждения: 636700, с. Каргасок, Томской области, улица Красноармейская, 66.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права и несет обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, выступает истцом и ответчиком в суде, имеет лицевые счета и иные счета в банках, в финансовом органе МО «Каргасокский район» и органах Федерального Казначейства, имеет печать, штампы, бланки со своим наименованием. Учреждение может иметь свой фирменный знак.

1.6. Учреждение имеет в своем составе обособленные подразделения:

	№

п/п
	Наименование населенного пункта
	Обособленные подразделения

	1
	п. Большая Грива
	Фельдшерско-акушерский пункт

	2
	с. Бондарка
	Фельдшерско-акушерский пункт

	3
	с. Вертикос
	Фельдшерско-акушерский пункт

	4
	с. Вертикос
	Медицинский кабинет Муниципального казенного образовательного учреждения Вертикосская средняя общеобразовательная школа

	5
	п. Восток
	Фельдшерско-акушерский пункт

	6
	п. Геологический
	Фельдшерско-акушерский пункт

	7
	с. Каргасок
	Медицинский кабинет Муниципального бюджетного образовательного учреждения Каргасокская средняя общеобразовательная школа № 1

	8
	с. Каргасок
	Медицинский кабинет Муниципального бюджетного образовательного учреждения Каргасокская средняя общеобразовательная школа № 2

	9
	с. Каргасок
	Медицинский кабинет Областного государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Каргасокский техникум промышленности и речного транспорта»

	10
	с. Каргасок
	Медицинский кабинет  Интерната «Ровесник» при Муниципальном бюджетном образовательном учреждении Каргасокская средняя общеобразовательная школа №1 

	11
	п. Киндал
	Фельдшерско-акушерский пункт

	12
	п. Киевский
	Фельдшерско-акушерский пункт

	13
	п. Киевский
	Медицинский кабинет Муниципального казенного образовательного учреждения Киевская основная общеобразовательная школа

	14
	д. Лозунга
	Фельдшерско-акушерский пункт

	15
	п. Молодежный
	Общая врачебная (семейная) практика

	16
	с. Мыльджино
	Фельдшерско-акушерский пункт

	17
	с. Напас
	Фельдшерско-акушерский пункт

	18
	п. Неготка
	Фельдшерско-акушерский пункт

	19
	с. Новоюгино
	Фельдшерско-акушерский пункт

	20
	с. Новый Васюган
	Амбулатория

	21
	с. Новый Васюган
	Отделение сестринского ухода

	22
	с. Новый Васюган
	Общая врачебная (семейная) практика

	23
	с. Новый Тевриз
	Фельдшерско-акушерский пункт

	24
	с. Павлово
	Общая врачебная (семейная) практика

	25
	п. Пятый километр
	Фельдшерско-акушерский пункт

	26
	с. Сосновка
	Фельдшерско-акушерский пункт

	27
	с. Средний Васюган
	Амбулатория

	28
	с. Средний Васюган
	Отделение сестринского ухода

	29
	с. Средний Васюган
	Общая врачебная (семейная) практика

	30
	с. Средний Васюган
	Медицинский кабинет Муниципального казенного образовательного учреждения Средневасюганская средняя общеобразовательная школа

	31
	с. Старая Березовка
	Фельдшерско-акушерский пункт

	32
	с. Староюгино
	Фельдшерско-акушерский пункт

	33
	с. Тымск
	Фельдшерско-акушерский пункт

	34
	с. Усть-Тым
	Фельдшерско-акушерский пункт


1.7. Обособленные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами и осуществляют свою деятельность на основании Устава Учреждения и соответствующих положений о структурных подразделениях.

1.8.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

1.9. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

2. Цели и предмет деятельности учреждения

2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются охрана здоровья населения и обеспечение конституционного права граждан на медицинскую помощь.

 2.2. Предметом деятельности Учреждения является консультативно-диагностическая, профилактическая и лечебная медицинской помощь, направленная на достижение целей деятельности Учреждения.
2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет основные виды деятельности:

2.3.1. Медицинская деятельность.
- первичная медико-санитарная помощь в амбулаторных поликлинических  отделениях;

- первичная медико-санитарная помощь в стационарно – поликлинических отделениях  (в условиях дневного стационара);
- первичная медико-санитарная помощь в условиях стационара (в том числе отделении сестринского ухода);
- скорая медицинская помощь (за исключением санитарно-авиационной);
- медицинская помощь женщинам в период беременности и после родов в амбулаторно–поликлинических отделениях;
- медицинская помощь женщинам в период беременности, во время родов и после родов в условиях стационара.
2.3.2. Фармацевтическая деятельность:
- мелкооптовая закупка и хранение медикаментов и медико-фармацевтический контроль за их исполнением в Учреждении;
- закупка, хранение, отпуск и применение наркотических средств (Список 1, 2), психотропных веществ (Список 3) и прекурсоров в Учреждении, утвержденных в списках (перечнях) при оказании медицинской помощи.

Учреждение выполняет работы, оказывает услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в пределах установленного муниципального задания. Муниципальное задание для учреждения формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение вправе сверх установленного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

2.4. Помимо основных видов деятельности, Учреждение вправе осуществлять иные виды приносящей доход деятельности в том числе:

- фармацевтическая деятельность - мелкооптовая закупка, хранение и розничная реализация медикаментов и предметов медицинского назначения населению через аптечные пункты;
- оказание платных медицинских услуг;
- копирование;
- оказание услуг общественного питания;
- банно-прачечные услуги;

- сдача в аренду недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения.
Порядок определения платы и условия оказания платных медицинских услуг определяются органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
Приносящая доход деятельность осуществляется Учреждением на договорной основе, в соответствии с требованиями действующего законодательства.
Имущество, приобретенное на средства от приносящей доход деятельности, является собственностью Учреждения.

3. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является главный врач.

3.3. Главный врач Учреждения назначается на должность на конкурсной основе сроком на 5 лет и освобождается от нее Главой МО «Каргасокский район». 
3.4. Заместители главного врача и главный бухгалтер назначаются на должность и освобождаются от нее главным врачом Учреждения на условиях бессрочных трудовых договоров, кандидатура первого заместителя главного врача согласовывается с Главой Каргасокского района.

3.5. Главный врач организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.

3.6. Главный врач Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

- заключает гражданско-правовые договоры и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и (или) штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях;

- утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах и органах Федерального казначейства, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

3.7. Главный врач Учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Уставом, создание и ликвидацию обособленных подразделений Учреждения;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Учредителем;

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

- выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

3.8. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
- формирование и утверждение муниципальных заданий для Учреждения;

- утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения;

- установление порядка определения платы за работы, услуги, оказываемые учреждением сверх установленного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного задания;

- согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

- предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

- одобрение сделки в случае конфликта интересов;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- заключение трудового договора с руководителем Учреждения;

-установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности.
3.9. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.10. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
3.11. Учреждение обязано:

- обеспечить исполнение целей, предмета и видов деятельности, установленных настоящим Уставом;

- предоставлять Учредителю план финансово – хозяйственной деятельности по утвержденным формам и по всем видам деятельности;

- выполнять муниципальное задание;

- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

- планировать деятельность Учреждения, в том числе и в части доходов от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расходных обязательств;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность Учреждения;
- обеспечивать конфиденциальность персонифицированной информации, полученной в процессе осуществления своей деятельности, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации;
- осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, в соответствии с установленными формами, отчитываться о результатах своей деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством РФ.
- обеспечить открытость и доступность документов, установленных законодательством;
- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя.
- нести ответственность за сохранность, в соответствии с принятыми правилами хранения, документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и иных); обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научное и (или) историческое значение, в архивные фонды, в соответствии установленным перечнем документов;
- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу.
За искажение государственной статистической и бухгалтерской отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством РФ дисциплинарную, административную и (или) уголовную ответственность.

3.12. Учреждение в своем составе имеет амбулаторно-поликлиническое звено, стационарное звено, включающее в себя отделения хирургического, терапевтического, инфекционного, детского и акушерско-гинекологического профилей, отделения сестринского ухода, отделение скорой помощи, лечебно- диагностические подразделения,  аптеку, хозяйственные и прочие службы.

 3.13. В Учреждении создаются коллегиальные органы, предусмотренные нормативными актами, порядок деятельности и сроки полномочия осуществляются в соответствии с Положениями, утвержденными приказами главного врача Учреждения.

4. Имущество и финансы учреждения

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
4.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

4.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

4.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 4.4 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и настоящим Уставом.

4.7. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением его Учредителем, в установленном порядке;

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в т.ч. за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности Учреждения;

- субсидии, переданные из бюджета муниципального образования «Каргасокский район» в качестве финансового обеспечения выполнения Учреждением муниципального задания, а также субсидии на иные цели;

- доходы от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции при осуществлении приносящей доход деятельности, разрешенной в установленном порядке;

- безвозмездные и благотворительные взносы и пожертвования организаций и граждан;

- иные источники, не запрещенные  законодательством Российской Федерации.

4.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.9. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления, или ином законном основании, имуществом, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.10. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Ведение учета доходов и расходов от предпринимательской деятельности осуществляются раздельно от основной деятельности Учреждения.

4.11. Учреждение обязано представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в случае приобретения его за счет средств, выделенных учреждению собственником на приобретение такого имущества;

5. Реорганизация и ликвидация учреждения

5.1. Реорганизация Учреждения (слияние, разделение, преобразование) осуществляется на основании решения Учредителя.

5.2. Ликвидация Учреждения производится по решению Учредителя или суда.

5.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.4. Имущество ликвидируемого Учреждения, после расчетов, произведенных в установленном порядке с кредиторами Учреждения, остается в собственности муниципального образования «Каргасокский район».

Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну МО «Каргасокский район».

